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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ARIF RAHMAN, S.H, M.H., CGCAE
Jabatan . INSPEKTUR

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUDY SUSMANTO
Jabatan : BUPATI BOGOR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 30 Januari 2026
PIHAK HERTAMA,

ARIF RAHMAN, S\{ M.H., CGCAE
NIP. 197507232002121008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTUR
INSPEKTORAT
KABUPATEN BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

Terwujudnya tata kelola urusan Maturitas Penyelenggaraan Sistem  Level 3
1 pemerintahan fungsi penunjang Pengendalian Intern Pemerintah

bidang pengawasan yang efektif (SPIP)

dan efisien

1. Level Maturitas Manajemen Level 3

Meningkatkan kualitas Risiko Pemerintah Daerah

pengawasan dan pengendalian 2. Level Indeks Efektivitas Level 3
2 internal yang akuntabel dalam Pengendalian Korupsi (IEPK)
genyelenggaraan Pemerintah 3. Level Kapabilitas Aparat Level 3
aerah .
Pengawasan Intern Pemerintah
(APIP)
Sumber
No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Dana
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 43,083,337,565 APBD
KABUPATEN/KOTA
2 PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN 2,107,638,793 APBD
PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN 348,029,494 APBD
DAN ASISTENSI

Bogor, 30 Jdnuari 2026
INSPEKTUR,

ARIF RAHMAN, SiH, M.H., CGCAE
NIP. 19750723p002121008




